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Satstilpasningsprocent for 2018 og 2019

Baggrund

Grgnlands Statistik er i forbindelse med vedtagelse af Inatsisartutlov nr. 9 af 1.
juni 2017 om en satstilpasningsprocent og om aktuel indkomst blevet péalagt
arligt at beregne en satstilpasningsprocent. Satstilpasningsprocenten er i
henhold til lovens § 2 stk. 1 den procentvise @ndring i de offentligt ansattes
arslgn i lgnaret i forhold til aret forud for lgnéaret. Tilpasningsprocenten
opggres med én decimal.

Satstilpasningsprocenten kan i henhold til lovens § 1 stk. 1 vaere grundlag for
en arlig regulering af overforselsindkomster, skatter, afgifter m.v.

Resultater

Satstilpasningsprocent for finansaret 2018 og 2019

|
Satstilpasningsprocent

Finansaret 2018 (I8naret 2016) . ... 100,8
Finansaret 2019 (Ienaret 2017) . ... ..o i 101,6

Kilde og beregningsmetode
Data til beregningerne stammer fra det grgnlandske offentlige lgnsystem, som
drives af @konomi- og Personalestyrelsen.

Satstilpasningsprocenten beregnes som en andring i arslgnnen.

Datastrukturen i lgnsystemet er imidlertid ikke séledes, at ovenstaende
beregning umiddelbart kan laves. Der er derfor foretaget en raekke
metodevalg, som der redeggres yderligere for nedenfor.

De centrale data fra Ignsystemet er:

e Overenskomstnummer: En overenskomstaftale kan besté af en
eller flere overenskomstnumre i Ignsystemet. Et
overenskomstnummer kan have regler for hvilke lgnarter der ma
bruges. Eksempler pa navne for et overenskomstnummer kan veere
“Kateketer - ikke-uddannede” eller ”SIK/HK - FULDMAGTIGE”.

e Lgnarten -eksempelvis grundlgn, overtidstilleeg eller pension.

e Perioden som lgn er for - eksempelvis december maned 2016 eller
15. fjortendagsudbetaling i aret.

e Timer for timelgnnede.



e Ansattelseskvota for ménedslgnnede - eksempelvis 0,5 for ansatte
pa halv tid.

e Det optjente belgb.

Sortering af data
Som offentligt ansatte regnes personer ansat i kommunerne og i Grgnlands
Selvstyre (eksklusiv nettostyrede virksomheder)

I lgnsystemet administreres ogsa en raekke andre ydelser og betalinger,
eksempelvis honorar til tolke, vederlag til politikere, sociale ydelser,
egenpension, stipendium, honorar til brandkorps og lignende. Disse ydelser
og betalinger indgar ikke i beregningerne.

Satstilpasningsprocenten beregnes pa baggrund af de lgnarter, som indgar i
den lgn, Ignmodtagere modtager. Firmabetalt pension og lignende (f.eks.
gruppeliv) er ikke medtaget. Lgnarter, som ikke er knyttet op pa timer,
fraveelges ogsa. Det er f.eks. fratreedelsesgodtggrelse, engangsudbetalinger,
feriegodtgorelse ved afgang og lignende.

Korrektioner til tidligere perioders lgn medtages, hvis lgnnen udbetales
samme ar eller primo det efterfglgende ar.

Antal timer for en periode findes ved at summere timer for de lgnarter, som
indgar i grundlgnnen (for manedslgn sattes hver periode til 173,33 timer
korrigeret for ansettelseskvota). Totalbelgbet for en periode findes ved at
summere belgbet for alle lgnarter, som indgér i grundlgn og tilleeg.

Sandsynlige fejlregistreringer med meget lavt timetal eller lav lgn slettes.

For at det er muligt at sammenligne timelgnninger for et
overenskomstnummer over flere perioder fravalges de overenskomstnumre,
som har mindre end 10 perioder for et ar. Perioderne kan vere for en eller
flere personer.

Beregning af procentsats

En ansattelse kan veere pa deltid, anseettelsen er ikke et helt ar eller der kan
have veeret skiftet mellem timelgn og ménedslgn i lobet af aret. For at tage
hgjde for dette summeres lgn, timer og beskeftigelsesgraden (angiver
arbejdstiden i forhold til fuldtid) for et helt ar pr person. Procentsatsen
beregnes herefter som en sum der viser udviklingen i den gennemsnitlige
timelgn. Timelgnnen vejes sammen ved hjelp af beskeftigelsesgraden.

@vrige bemaerkninger
Det er ikke altid muligt at beregne timer korrekt for ménedslgnnede. Bl.a. i
forbindelse med ansattelsesstart eller ansettelsesophgr midt i en maned.

Udgangspunktet for beregningen er timer pr periode. Derfor er der fravalgt
lgnarter, hvor der ikke er registeret timer i perioden.
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Zndringer i mangden af overarbejde, skaeve arbejdstider og lignende for et
overenskomstnummer, vil medfgre e&ndringer i timelgnnen, selv om der ikke
er sket @ndringer i overenskomsten.

Overenskomstnumre med stor detaljegrad (mange overenskomstnumre inden
for samme ansettelsesomrade) kan blive fravalgt pga. reglen om at antal
perioder pr overenskomst pr ar skal veere stgrre end 10.

Signatur forklaring:
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